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Gemeinsamer Kriterienkatalog der Gottinger Gymnasien und Gesamtschulen
fiir die Beurteilung des Arbeits- und Sozialverhaitens

Die hier abgedruckten Kriterien wurden von den Sekundarstufen | Kobrdmatonnnen und Koordinato-
ren der Géttinger Gymnasien und Gesamtschulen formuliert, um stadtweit die Vergletchbarken der
Beurteilungen des Arbeits- und Sozialverhaltens sicherzustelien.

Die Kntenen einer Beurtellungsstufe miissen nicht aﬂe zutreffen, um die Einstufung einer Schilerin
oder eines Schiilers in die entsprechende Bewertungsstufe Zu begriinden. Es wird jeweils die
Kopfnote aus dem Bereich gesetzt, aus dem die Mehrzahi der-beschriebenen Kriterien erfiillt ist. Auch
eine besonders deutliche Ausprigung eines einzelnen Kriteriums kann die Vergabe der entsprechen-

den Kopfnote begrunden
L. Arbeitsverhalten

Das Arbeitsverhalten verdient besondere Anerkennung, da

der Schiiler/die Schiilerin...

e ... Hausaufgaben stets mit besonderer Sorgfalt anfertlgt '

.. In offenen Arbeitsphasen sehr gut kooperiert und andere motiviert.

. .

» ... konstant eine sehr hohe Leistungsbereitschaft zeigt.

» ... stets konstruktiv mit Mitschiilerinnen und Mitschiilern zusammenarbeitet.

e ... bereit ist, zum Wohle der Lerngruppe zusétzliche Aufgaben Zu Ubernehmen.
Das Arbeitsverhalten entspricht den Erwartungen in vollem Umfang, da

der Schiiler/die Schiilerin...
.. Hausaufgaben zuvetidssig anfertigt und die Arbeitsmateriahen stets bereithélt.

... in offenen Arbeltsphasen gut kooperiett und Riicksicht auf andere nimmt.

.. eine konstante Leistungsbereitschaft zeigt.
.. gut mit Mitschu!erinnen und Mitschulern zusammenarbeitet
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Das Arbeitsverhalten entsprlcht den Erwartungan, da

der Schiiler/die Schiilerin...

» ... Hausaufgaben in der Regel anfertigt und Arbeitsmateriahen nur selten vergisst.
s ... in offenén Arbeitsphasen meist kooperiert und nur selten abgelenkt ist.

s ... in der Regel Leistungsbereitschaft zeigt und aktiv am Unterricht teilnimmt,

.. zumejst konstruktiv mit Mitschiilerinnen und Mitschilern zusammenarbeitet.

Das Arbeitsverhalten entspricht den Erwartungen mit Einschrankungen, da

der Schiiler/die Schillerin...
.. hdufig Hausaufgaben nicht anfertngt oder Arbentsmatenahen vergisst.

.,

s ... in offenen Arbeitsphasen zu selten kooperiert und andere héufig ablenkt.

« ... eine geringe Leistungsbereitschaft zeigt. .
» ... zu selten konstruktiv mit Mitschiilerinnen und Mitschilern zusammenarbeitet.
» ... wiederholt zu spét zum Unterricht erscheint oder unentschuldigt fehit.

Das Arbeitsverhalten entspricht nicht den Erwartungen, da

der Schiiler/die Schiilerin...

s ... bestédndig keine Hausaufgaben anfertigt und Arbeitsmaterialien vergisst.
... In offenen Arbeitsphasen nicht kooperiert und andere ablenkt.

.. durchgdngig keine Leistungsbereitschaft zeigt. |

... auch nach Aufforderung sich nicht oder kaum am Unterricht beteiligt.

.. nicht mit Mitschilerinnen und Mitschiilern zusammenarbeitet.

.. regelmaéBig zu spét zum Unterricht erscheint.



. Sozlalverhalten

Das Sozialverhaiten verdient besondere Anerkennung, da
der Schiilet/die Schiilerin...

... sich stets verldsslich an Regeln und Verembarungen hait, 4

... das Schuleigentum und das Eigentum anderer pfleglich behandelt
gegenuber anderen stets einfiithisam und reflektiert agiert,

... sich sehr hilfsbereit gegenuber anderen zeigt.

... sich bemiiht andere zu integrieren.

... sich-auch uber den Unterncht hinaus fiir die Schu!gememschaft engagiert

Das Sozualverhalten entspncht den Erwartungen in vollem Umfang, da
der Schiiler/die Schiilerin...
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... sich veriasslich an Regeln und Verembarungen héit.
.. das Schulelgentum und das Eigentum anderer pfleglich behandelt

reflektiert, was das eigene Verhalten fir anvdere bedeutet.

... sich hilfsbereit gegenuber anderen zeigt.

Das SOzialverhalten entspricht den Erwartungen, da |
der Schiiler/die Schiilerin...

. sich weltgehend an Regeln und Verembarungen hélt.

... das Schuleigentum und das Eigentum anderer pfleglich behandelt

... sich bemiiht, zu reflektieren was das eigene Verhalten fur andere bedeutet.
.. sich hilfsbereit gegentiber anderen zeigt. :

... in der Regel respektvoll mit den Mitgliedern der Schulgememschaft umgeht

Das Sozialverhalten entspncht den Erwartungen mit Einschrankungen, da
der Schiiler/die Schiilerin..

.. sich nicht verlasslich an Regeln und Vereinbarungen halt ‘

... das Schuleigentum und/oder das Eigentum anderer nicht pfleglich behandelt

... zu wenig reflektiert, was das eigene Verhalten fiir andere bedeutet

... sich nur sehr selten hilfsbereit gegeniber anderen zeigt

... zll verbalen oder korperhchen Ausfallen gegenuber Mitschulennnen und Mitschulern

neigt.

... sich an Versuchen beteillgt hat andere aktiv auszugrenzen

‘Das Sozialverhalten entspricht nicht den Erwartungen, da

der Schiiler/die Schiilerin...
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. sich auch nach Ermahnung nicht an Regeln und Vereinbarungen halt.

... das Schuleigentum und das Eigentum anderer w;ederho!t zerstort.

.. haufig ohne Riicksicht auf andere agiert.. :

.. sich nicht fiir die Gemeinschaft engagiert und sich nicht hilfsbereit zeigt.

.. wiederholt gegen Mitschilerinnen und Mttschulern verbal oder korperllch ausféllig
~ geworden ist.

sich wiederholt und anhaltend an der Ausgrenzung anderer beteiligt hat. -



